
  

 

令和 5年６月２７日 

 

中期経営計画（2023 年度～2026 年度）の策定について 

 

 

 山梨信用金庫（理事長 五味 節夫）は、令和５年度を初年度とする新たな中期経営計画

を策定いたしました。当金庫は令和８年度（2026年度）に 100 周年を迎えます。新たな

中期経営計画は、「Road To 100 〜変革と挑戦〜」をテーマに、2023年度から 2026

年度までの 4カ年の計画としております。 

信用金庫の基本理念である「相互扶助の精神」を原点に、地域とともに豊かな未来を築い

ていく使命に応えるため、役職員が自らの行動・意識を変革し、「協心協働」の理事長指針

のもと、更なる高みに向かって全役職員が心をひとつに取り組んでまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

News Release 

【本件に関するお問い合わせ先】 

山梨信用金庫 経営企画部 

℡  055-225-0213 



 

 

 



ごあいさつ 
 

平素は、山梨信用金庫に格別のご愛顧とお引き立てを賜り、厚く御礼申し上げます。 

2020 年度から 2022 年度の３年間は、中期経営計画に掲げた『4 つの取組みと 9 つの

テーマ』の達成を目指し、お取引先の本業支援、資産承継等のニーズへの対応を充実させな

がら、役職員一丸となって取り組んでまいりました。 

当金庫は、1926 年 11 月 16 日に創立し、2026 年度に 100 周年を迎えます。新たな

中期経営計画は、2023 年度から 2026 年度までの 4 カ年計画として、「Road To 100 

〜変革と挑戦〜」をテーマに取り組んでまいります。信用金庫の基本理念である相互扶助の

精神を原点に、地域とともに豊かな未来を築いていく使命に応えるため、役職員が自らの行

動・意識を変革し、「協心協働」の理事長指針のもと、更なる高みに向かって全役職員が心を

ひとつに取り組んでまいりますので、皆様には当金庫への一層のご理解とご愛顧を賜りますよう

お願い申し上げます。 

令和５年６月 

  理事長 五味節夫 
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理事長指針・経営理念・スローガン・考動指針 

理事長指針 

【 協 心 協 働 】 

全役職員が心をひとつに目指す姿に向かって高い志と熱い思いをもち、健康で地域ありきの行動に徹

し「地域経済活性化」に寄与する 

経営理念 

一、 地域を結ぶかけ橋となり、地域社会の繁栄に貢献します 

一、 幅広い視野と変革意識を持ち、最良の金融サービスを提供します 

一、 経営基盤を強化し、健全で安定した経営に努めます 

一、 職員相互に高め合い、やりがいと成長を実感できる職場を創ります 

スローガン 

私たちは、お客様の笑顔のために自らの力を余すことなく注ぎます 

“考動指針”  組織力の強化 － ２Ｓ・３Ｃ運動の展開 

①Study（吸収する）・②Simple（簡潔にする）・③Challenge（挑戦する） 

④Change（変わる）・⑤Create（創造する） 
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中期経営計画「Road To 100～変革と挑戦～」の概要 
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2023 2024 2025 2026

地 域 お客さま

職 員金 庫

１．伴走支援体制の強化

２．個人のライフスタイルに応じた

サービスの提供

３．コンサルティング機能の強化

１．地域の課題解決への支援

２．社会貢献活動の充実

３．行政・関連団体との連携強化

１．経営管理態勢の充実・強化

２．店舗戦略と渉外体制の再構築

３．業務・組織改革

１．やりがいと成長を実感できる職場

づくり

２．役職員のスキルや専門性の向上

３．将来を担う人材の育成

経営理念

地域を結ぶかけ橋となり、

地域社会の繁栄に貢献します

幅広い視野と変革意識を持ち、

最良の金融サービスを提供します

経営基盤を強化し、健全で

安定した経営に努めます

職員相互に高めあい、やりがいと

成長を実感できる職場を創ります



中期経営計画（2023年度～2026年度） 
 

「中期経営計画のテーマ」 

 

 当金庫は、1926年 11月 16日に創立し、2026年度で 100周

年を迎えます。本計画は、100 周年までの 4 カ年計画とし、「Road 

To 100 ～変革と挑戦～」をテーマに、役職員が自らの行動・意識を

変革し、「協心協働」の理事長指針のもと、更なる高みに向かって全

役職員が心をひとつに挑戦してまいります。 
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※具体的施策の全 80施策のうち、主な施策のみ記載しております。 

重点施策と主な具体的施策 
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主な計数目標 
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